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Приказом И.о. председателя Ревизионной комиссии по Западно-Казахстанской области  
от «10» января 2018 г. №2-н

ПЛАН  
мероприятий по противодействию коррупции на 2018 г.	


	№
	Меры противодействия
	Мероприятия
	Исполнитель
	Сроки

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Проведение внутреннего анализа коррупционных рисков
	1.1 Выявление причин и условий способствующих совершению коррупционных правонарушений;
1.2 В случае выявления коррупционных рисков направление информации в уполномоченный орган по противодействию коррупции для включения в Карту коррупционных рисков и выработки совместных мер по устранению.  
	Кисметов Е.Г.
Бекмурзин К.А.
Жанбырбай А.К.
Сапиев Е.Г.
	2 и 4 кварталы 2018 года.

	2
	Обеспечение прозрачности и гласности путем информирования общественности о деятельности Ревизионной комиссии, в т.ч о результатах проводимых аудиторских мероприятий
	2.1 Заседания Ревизионной комиссии по итогам аудиторских мероприятий проводить с участием средств массовой информации  с последующим размещением на интернет-ресурсе аудиторских заключений и  пресс-релизов.
	Кубейсинов М.К.
Хамидуллин Б.Ж.
Алпысбаев К.С.
Кыдырбаев М.И.
Кисметов Е.Г
	Постоянно, в течение 2018 года.

	3
	Своевременная актуализация информации о проводимых антикоррупционных мероприятиях на интернет-ресурсе Ревизионной комиссии (в разделе «Противодействие коррупции»)
	3.1 Обновление интернет-ресурса.
	Кисметов Е.Г.
Жаңбырбай Ә.Қ.
Аронова К.А.
Бекмурзин К.А.
Сапиев Е.Г.
Кабулов М.Г.
Джалмуханов А.С.
Жапаков К.Г.
Кадыров Ж.Ж.
	постоянно в течение 2018 года

	4
	Взаимодействие с областным филиалом партии «Нур Отан», правоохранительными органами, в вопросах противодействия и борьбы с коррупцией.
	4.1 Участие в общественных слушаниях,   форумах, конференциях, семинарах   на антикоррупционную тематику, проводимых областным филиалом партии «Нур Отан», по обмену опытом в вопросах противодействия и борьбы с коррупцией;
4.2Взаимодействие с  правоохранительными, государственными контролирующими органами в том числе Советом по Этике Департамента Агентства по делам  государственной службы  и противодействию коррупции по ЗКО по  выявленным фактам коррупционных проявлений и иных правонарушений.
	Председатель, члены Ревизионной комиссии, руководитель аппарата
	Постоянно в течение 2018 года.

	5
	Обеспечение рассмотрения обращений поступающих посредством «телефона доверия», «ящика для обращении граждан», а также на блог Председателя
	5.1 Обеспечить надлежащую и  обязательную регистрацию всех телефонных сообщений  и обращений из почтового ящика для писем и обращений физических и юридических поступающих на блог Председателя.
5.2 Своевременное рассмотрение и принятие мер по обращениям физических и юридических лиц
	члены Ревизионной комиссии, руководитель аппарата, главный инспектор Джубанышева А.С., заведующие отделами
	Постоянно в течение 2018 года.

	6
	Осуществление приема граждан.
	6.1 Обеспечение  личного приема граждан руководством Ревизионной комиссии в установленные дни и часы согласно утвержденного графика.
	Председатель, Члены Ревизионной комиссии
	Постоянно в течение 2018 года.

	7
	Усиление работы по предупреждению и недопущению коррупционных проявлений
	7.1 Проведение инструктажа при направлении специалистов для проведения аудиторских мероприятий с акцентированием вопросов противодействия коррупции и выявлению конфликта интересов;
7.2 Проведение занятий  по антикоррупционной тематике   в рамках правового всеобуча;   
7.3 При оформлении приема граждан  на государственную службу проведение проверки по имеющимся учетам  Комитета по правовой статистике и специальных учетов и проведение спецпроверки в установленном законодательством порядке, оформление  в письменной форме согласия государственных служащих о принятии ограничений, установленных законом;
7.4  Запрос сведений УКПСиСУ ГП РК на административных государственных служащих на наличие административных правонарушений
7.5 Регистрация всех проверок в территориальных органах  Комитета по правовой статистике и специальных учетов
	Члены Ревизионной комиссии, руководитель аппарата, заведующие отделов, служба управления персоналом
	Постоянно в течение 2018 года.



